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¡Hola Comunidad!

Estamos aún comenzando este 2024 y me entusiasma invitarlos a una nueva experiencia con su
propósito. Les comparto parte de mis vivencias en este ámbito… Curiosamente cada año
“trabajé” en mi propósito como una alumna comprometida y confiada, intencionaba, repetía,
pintaba, aplicaba distintas metodologías, hasta que algo poderoso pasó cuando me animé a
incluir mi energía sexual al declararlo. 

Aprendí a sentir “mi propósito en el cuerpo” y la oferta que soy comenzó a latir con mi propio
pulso vital. Esto le dio a mi propósito una fuerza maravillosa, una nueva experiencia para mi. ¡A
este desafío te estoy invitando! Como saben, es más importante el contexto que el texto, así que
les propongo crear el mejor contexto para que su propósito florezca en ustedes y se expanda en el
mundo.

Confío en que conocen muchas estrategias y prácticas sobre como declarar su propósito y les
propongo que este sea el primer paso: Declarar el propósito para este 2024 y articularlo en dos o
tres oraciones. Luego los invito a una experiencia corporal con movimientos simples y
respiración activa y consciente.  Se preguntarán… “¿De que se trata?”

Sentir tu propósito en el cuerpo …
Para comenzar, vas a trazar un puente que conecte tu propósito con tus raíces, genitales, corazón
y coronilla. A través de este puente la energía asciende y desciende. Luego, vas a declarar tu
propósito desde la planta de tus pies, en tu raíz, al respirar, con el aire avivarás tu fuego, con el
fuego de tu energía sexual ascenderás tu propósito al corazón, allí el agua de tu energía amorosa
lo nutrirá para seguir ascendiéndolo, hasta encarnar en tu coronilla un propósito más consiente.
Luego desde tu centro te vas a expandir en tu oferta, para impactar al mundo con tu propósito.

Los invito a prepararse para esta experiencia, en un lugar privado, con todo lo que les guste y
necesiten, pueden encender sahumerios o velas y crear el mejor contexto para esta cita entre cada
uno de ustedes y su propósito para este 2024. 

¡Qué lo disfrutes!

Ro Del Paggio
Directora ACP VII, MCC, supervisora de coaching, coach de equipos y profesora en respiración
ovárica. Formación en constelaciones, mirada sistémica, sexualidad femenina y psicoterapia del
trauma.

https://drive.google.com/drive/folders/1-mM9c8I6HF1NL08_RN96JdsWrIFcDPiv?
usp=share_link
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COACHING AL SERVICIO
DE QUIENES MÁS LO

NECESITAN 

FUNDACIÓN COMUNIDAD Y SERVICIO 
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Movidos por el propósito de construir un mundo mejor a través de una escucha
amorosa y acompañamiento las distinciones del coaching ontológico, más de 300
voluntarios egresados de Newfield Network, prestan servicios a través de la
Fundación en diversos ámbitos para los sectores más vulnerables de la sociedad,
orientados a educación, infancia, reinserción social, migrantes, jóvenes, salud,
mujeres, recintos penitenciarios y micro emprendedores.

Con más de 15 años de servicio en América y Europa, la Fundación sostiene un
trabajo colaborativo con organizaciones sociales en 9 países, entre ellas, María Ayuda
y Teletón en Chile, Fundación Quiero Trabajo en España, Fundación Espartanos en
Argentina, Activistas Constructivos en Colombia y Forge Jóvenes en Perú y México,
para acompañar, desde el coaching ontológico, a través de programas de aprendizajes
y talleres temáticos en el apoyo de la labor social que ellas realizan. Esto, a través de
dos ámbitos de acción: acompañando a las personas y cuidando a los equipos que
trabajan directamente con ellas.

“Nos organizamos con profesionalismo y compromiso para servir justamente a
quienes más necesitan apoyo y contención amorosa, y desde allí contribuir sumando
mano a mano, para construir un mundo mejor. Nuestro trabajo es voluntario y
estamos en constante aprendizaje para desarrollar programas específicos de acuerdo
con las necesidades que nos plantean nuestras organizaciones aliadas”, explica
Alejandra López, directora ejecutiva de la Fundación.

Comunidad y Servicio nace en
2008, con un grupo de coaches
voluntarios de Newfield Network,
con el propósito de estar al
servicio de las personas,
comunidades y organizaciones
sociales. A partir de 2018 se
constituyen de manera formal
como Fundación de Newfield
Network. 



Por su parte, Amalia Blanco, quien desde 2020 acompaña a jóvenes universitarios
como primeros futuros profesionales en su entorno familiar y a micro
emprendedores, cuenta que como facilitadora en talleres de la Fundación Portas, “ser
voluntaria de la Fundación ha sido una experiencia estimulante y también desafiante,
ya que jamás me imaginé facilitando talleres y tuve que aprender. Hay tantas personas
que necesitan ser escuchadas y hambrientas de los nuevos recursos que compartimos
con ellos. 

Ellos me han ayudado a confirmar las grandes brechas que tenemos como sociedad:
uno no se da cuenta de lo privilegiada que somos. Compartir mis dones y talentos ha
sido un aprendizaje profundo, me ayuda a tomar perspectiva de mi propia vida y
agradecer aún más, todo lo que he recibido de la vida, de mí misma y de mis
ancestros”.

A raíz de la emergencia vivida en la región de Valparaíso en Chile, producto de los
incendios forestales que costaron la vida a más de 130 personas y dejaron a miles de
familias damnificadas, en la actualidad la Fundación se encuentra en etapa de
inducción para los más de 120 voluntarios que acompañarán a los afectados por los
incendios, a través del programa “Caminando Juntos en Momentos Difíciles. 

Para quienes deseen ser parte de esta comunidad que hace posible el trabajo de la
Fundación, pueden hacerlo a través de la web https://www.newfield.la/fundacion/
donde es posible realizar un aporte mensual que permitirá llegar a más mujeres,
jóvenes y a las comunidades más vulnerables. También para aquellos que desean ser
parte del equipo de voluntarios como coach profesional egresado de Newfield
Network, pueden inscribirse en el mismo link. 
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https://www.newfield.la/fundacion/


BRILLAMOS JUNTOS EN EL
ARTE DEL COACHING 

“MI CUERPO, MI HISTORIA”, ES LA
PROPUESTA DE EMMANUEL PÉREZ,
MENTOR COACH DEL PROGRAMA
ACP, COACH ONTOLÓGICO
CERTIFICADO POR NEWFIELD
NETWORK (PCC) Y PROFESOR DE
DANZA PRIMAL. VUELVE A VERLO EN
HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/NE
WFIELDNETWORK/

¡TE INVITAMOS A SER PARTE DE 
LA NUEVA TEMPORADA!
POR INSTAGRAM LIVE @NEWFIELDNETWORK

WALTER RODRÍGUEZ, FUNDADOR Y
DIRECTOR DE FILIALIS, RELATOR DEL

PROGRAMA FAMILIAS FUERA DE SERIE,
COACH ONTOLÓGICO SENIOR DE

NEWFIELD NETWORK, PCC (ICF) Y COA
(FICOP), CUENTA TODOS LOS DETALLES
DEL PROGRAMA: “FAMILIAS FUERA DE

SERIE".
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SI QUIERES PARTICIPAR ESCRÍBENOS
AL WHATSAPP +56 9 77675184

¡PRONTO NUEVA TEMPORADA!



CÓMO PREPARAR UNA
ENTREVISTA DE TRABAJO 

Terminó el periodo estival y para muchos puede significar un estrés adicional ya que al
inicio de las rutinas escolares y académicas se suma la misión de encontrar ese trabajo
que tal vez se esté esperando hace ya varios meses. 

Ya sea al inicio de la carrera profesional o luego de años de experiencia, preparar una
entrevista puede resultar un verdadero desafío que, según el psicólogo y coach
ontológico profesional de Newfield Network, Andrés Recabarren, se puede lograr una
entrevista exitosa tomando en cuenta ciertas habilidades emocionales donde la
autoestima juega un rol principal. 

Además de poner atención al lenguaje, al cuerpo y a nuestra disposición a ser
aprendices, para lograr cierta coherencia que nos servirá en todos los planos de la
vida”. 
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Confía en lo que sabes y jamás mientas sobre tu experiencia previa.

Muestra tu interés por la compañía en la que quieres formar parte, ante iguales
habilidades, la diferencia la marcan quienes muestran más ganas de ser parte. 

Se genuino, todos tenemos algo que aportar, nuestra historia de vida es también un
aporte al grupo humano que integrarás. 

Si te cuesta hablar en público o te tensan las entrevistas, practica lo que te gustaría
decir, el aprendizaje corporal ocurre por la recurrencia, mientras más entrenes tu
discurso mejor desempeño tendrás en tu relato frente al entrevistador. 

No hay forma de obtener las respuestas correctas de un test psicológico, solo responde
honestamente lo que se te pregunta.

Conecta con el estado de ánimo correcto, el trabajo de tu mundo emocional es hacer
que hagas algo, elige el tono emocional adecuado al tipo de labor que vas a
desempeñar. 

Explora la página web y toda la información que puedas obtener de la compañía,
saber de antemano la cultura y los valores te harán ser un candidato diferente. 

Contacta a quienes pusiste como referencias laborales, refresca la conversación con
ellos e informales que están en tu lista de referentes laborales. 

Se claro en lo que quieres, una buena entrevista también consiste en tener claridad de
lo que vales y lo que deseas a cambio. 

Muéstrate dispuesto al aprendizaje y a conformar nuevos equipos de trabajo. Un
colaborador comprometido se expresa en su diligencia, habilidad para aprender y
facilidad para integrar equipos.
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LO  TRAEMOSPARATI 
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SERCOACH

UNA PUBLICACIÓN DE NEWFIELD NETWORK 


