
SERCOACH

REVISTA 6

UNA MIRADA DESDE LA ONTOLOGÍA



La voz femenina se escucha fuerte para decirnos que si miramos a nivel global hay una tendencia
a lo que significa el respeto a más de la mitad de la humanidad, la consideración al rol femenino y
la equidad de derechos en todos los sentidos. 

Las tendencias culturales aprendidas durante siglos parecen muy difíciles de modificar, pero hoy
en día se presenta algo precioso y es que conscientemente estamos cambiando. Mujeres que se
reencuentran, reflexionan y aprenden para transitar en esta época de maneras inéditas para toda
la humanidad. 

Una de las cosas que está pasando en la tierra hoy en día es que estamos llegando al fin de una era
y lo que nos prometió la modernidad, más economía, más riquezas, hoy no es suficiente, ya que
nos permitió alcanzar un saber en el que no está integrado el espíritu del ser humano,
llevándonos a una crisis hoy día no sólo medioambiental sino de todo tipo.

Hoy la humanidad está descubriendo que todo su saber se orientó a la producción, a lo material,
a la tecnología y comienza a estar consciente para mirar el mundo interior que quedó
abandonado con la modernidad.  

Estamos buscando algo que necesitamos desesperadamente, ese Ser emocional, espiritual, que
nos permita recuperar el sentido de vida y en ese espacio la voz femenina tiene un inmenso
poder. 

Está claro que no podremos resolver los graves problemas globales que hemos creado, con la
misma estructura de pensamiento y liderazgo que los causaron. Urge otra visión, una nueva
mirada y en eso la mujer tiene un rol fundamental, dirigida hacia un futuro en equilibrio, unión y
armonía. 

Aparece la madre, aparece una energía distinta y complementaria a la masculina a la que hay que
darle más espacio debido al momento histórico que vivimos. Las mujeres están más interesadas
que los hombres en iniciar ese viaje de regreso al mundo interior. 

Lo vemos cuando son las mujeres las que más se forman en disciplinas para ampliar el nivel de
conciencia. Un ser comprometido con una mirada del mundo más cuidadosa, más amable y
amorosa que la que tenemos en el presente. 

La mujer de hoy, conectada con la sabiduría que le ha dado la historia, está en un momento clave
para centrar su poder al servicio de un propósito universal, colaborar con otras y otros para
alcanzar el despertar colectivo. 

Julio Olalla
Presidente y fundador de Newfield Network 
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SER COACH DESDE LO
FEMENINO

MUJERES EN EL MUNDO DEL COACHING 
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El coaching como profesión pareciera ser un campo que llama la atención de las
mujeres en todo el mundo. Según la Federación Internacional del Coaching (ICF), el
70 % de quienes ejercen roles de coaches profesionales son mujeres. 

Pero a pesar de que el coaching muestra la tendencia de ser dominada por mujeres, en
otras regiones como Asia y América Latina aún tienden a tener más coaches
masculinos. Por su parte, América del Norte tiene el porcentaje más bajo de coaches
masculinos.

Sin embargo, más allá de la diferencia en el panorama mundial, las mujeres se sitúan
como favoritas indiscutibles tanto en el rol profesional, como “consumidoras” de la
oferta de coaching global. 

Un panorama favorable para las coaches, como muestra el Estudio Global de
Coaching (GCS) de la ICF de 2023 revela que “los profesionales del coaching son
optimistas sobre el futuro del coaching. La industria experimentó un sólido
crecimiento tanto en el número de coaches profesionales en todo el mundo como en
los ingresos anuales, lo que indica que la industria del coaching ha salido fortalecida de
la pandemia”. 
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Decididas a cumplir un rol protagónico en los cambios que requiere
la humanidad, las mujeres de hoy conquistan el mundo del
coaching como un espacio donde las riquezas del mundo femenino
son bienvenidas y altamente valoradas. 
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Algunas características propias del mundo femenino, y que pueden verse fácilmente
también en hombres, parecieran ser las determinantes a la hora de elegir el coaching
como profesión. Como el empoderamiento y liderazgo tanto en la vida personal como
profesional, que aún resulta ser tremendo desafío para millones de mujeres en todo el
mundo. 

Así también, la flexibilidad que ofrece el coaching como profesión y que permite
compatibilizar la multiplicidad de roles, el crecimiento personal y autoconocimiento
que pareciera llamar más la atención de las mujeres, junto con la independencia y
posibilidad de generar redes con otras. 

Por otra parte, la oferta de programas orientados específicamente a mujeres se vuelve
interesante a la hora de elegir nuevas posibilidades de aprendizaje. Como es el caso del
Programa Mujeres Líderes de Newfield Network, un espacio que invita a un
rencuentro con el propio ser mujer, para reflexionar en comunidad, acerca de los
desafíos y nuevos aprendizajes que se requieren para el futuro.  

Si quieres saber más sobre el Programa Mujeres Líderes visita  

 https://newfield-network1.teachable.com/p/mujeres-lideres-2024

¿Qué hace del coaching una profesión atractiva para las
mujeres? 

https://newfield-network1.teachable.com/p/mujeres-lideres-2024


CONOCE, APRENDE Y CONECTA CON OTROS COACHES A
TRAVÉS DE SUS HISTORIAS EN INSTAGRAM LIVE

@NEWFIELDNETWORK
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SI QUIERES PARTICIPAR ESCRÍBENOS AL 
WHATSAPP +56 9 77675184

BRILLAMOS JUNTOS EN EL
ARTE DEL COACHING

Conversamos con Elisa Rillón,
coach profesional y fundadora de
Teatro Coaching y Escuela Humana,
para saber más de su propuesta que
une dos poderosas disciplinas al
servicio del crecimiento del ser
humano. 

A partir de 2010, su novedoso
programa de Teatro Coaching
comienza en Chile, para luego llevar a
Perú y Argentina, el aprendizaje que
regala el coaching ontológico junto a
la liviandad del teatro para jugar,
hacerse preguntas y conectar con el
otro para la expansión del ser
humano. 

Conoce más en su cuenta
https://www.instagram.com/eli
sarillon/

ELISA RILLÓN
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SER APRENDIZ EN EL
MUNDO DEL COACHING 

Del camino del aprendiz se puede tener sólo una certeza: el inicio. 

Se sabe el qué, el cuándo, el cómo, incluso alguna claridad sobre el para qué, pero ni la
mínima sospecha de qué se encontrará en ese camino y mucho menos, cómo
terminará. 

Y gran parte de esa incertidumbre surge del propio aprendizaje, cuando aparece la
conciencia que es interminable, que no tiene límites y que puede ser cada vez más
apasionante. Entonces se transforma en alimento para crecer. 

NOTAS DE 



Como una necesidad básica, el aprender toma la sensación de hambre, pero no del
cuerpo, sino del alma. Aparece la curiosidad y el deseo de no perder el asombro. Ese
mismo asombro que acompaña desde el inicio del camino a ese aprendiz fascinado
que se alimenta, nutre y crece. 

Por fortuna para el hambriento aprendiz, en el sendero del coaching el conocimiento
también parece no agotarse jamás. Aparecen nuevas invitaciones por doquier y las
ganas de alimentar el alma también. 

Así lo que se inicia tal vez con el Programa ACP (Arte del Coaching Profesional),
donde el aprendiz se nutrió por 9 meses al igual que en una gestación, puede
encontrar su continuidad en la preciosa invitación del Mentoring, un espacio donde el
Ser Coach toma una gran cuota de realidad, suma práctica y experiencia. 

O los programas de especialización como el Programa de Coaching Neurosomático, el
Sendero del Coaching Organizacional, el Diplomado de Liderazgo o el Programa que
permite explorar en el Cuerpo y Movimiento. 

A todo esto, se suma la atractiva oferta de los programas cortos como el Mundo
Arquetipal, Mi Biografía, Mujeres Lideres o Familias Fuera de Serie. Cada uno con su
sello, estilo y expertise. 

Y qué decir del maravilloso mundo al que invita el Programa ACP Avanzado, que
reúne lo mejor del conocimiento ontológico de Newfield Network para dar el salto
hacia la maestría de Ser Coach Profesional. Si quieres saber más sobre el Arte del
Coaching Profesional Avanzado visita https://www.newfield.la/programas/acp-
avanzado/
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https://www.newfield.la/programas/acp-avanzado/
https://www.newfield.la/programas/acp-avanzado/


LO  TRAEMOSPARATI 
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UNA PUBLICACIÓN DE NEWFIELD NETWORK 


